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Phụng Công, ngày 10 tháng 09 năm 2024


KẾ HOẠCH

Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 
Và thống kê giáo dục năm học 2024 – 2025
            Thực hiện Công văn số 345/PGD&ĐT- CNTT ngày 09/09/2024 của Phòng GD&ĐT- CNTT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, thống kê giáo dục năm học 2024 - 2025
            Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, trường mầm non Phụng Công xây dựng kế hoạch triển khai Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và

thống kê giáo dục năm học 2024 - 2025 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi:

Năm học 2024 - 2025 nhà trường có 30 cán bộ, giáo viên, nhân viên; Trong đó: 
Cán bộ quản lý: 03
Giáo viên: 29
Trình độ: Đại học 12/30 đ/c; CĐ: 18/30 đ/c ; TC: 0 đ/c.

Đội ngũ giáo viên hầu hết đều tâm huyết với nghề, có ý thức tự giác học hỏi việc ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng. 
Hiện nay nhà trường có 03 máy tính sách tay; 05 máy in và 03 máy chiếu, 3 bảng tương tác và 18 ti vi có kết nối internet
Giáo viên có 26/27 đồng chí có máy tính sách tay, 1/27 đồng chí có máy tính cây.
Các phòng học được trang bị tivi có thể kết nối được máy tính, internet.

Cơ sở vật chất được UBND Phụng Công xây dựng và sửa chữa ½ trong tổng số đã khang trang, sạch đẹp.

Hầu hết giáo viên đã có chứng chỉ tin học ứng dụng cơ bản.

Nhà trường đã xây dựng trang website và đưa vào hoạt động.

2. Khó khăn:

Năm học 2024 - 2025 nhà trường chưa có trường tập trung (có 2 khu lẻ)
Một số giáo viên chưa có chứng chỉ ứng dụng tin học nên chưa linh hoạt, ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng còn một số hạn chế. Chỉ ít giáo viên có thể soạn giáo án powerpoint, ít giáo viên có thể thiết kế bài giảng E-learning
Nhà trường chưa có phòng máy tính dành riêng cho học sinh.

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nâng cao nhận thức của GV, NV, học sinh và cán bộ quản lý về vai trò, vị trí và sự cần thiết của công nghệ thông tin trong họat động dạy và học.

- Xác định việc phát triển nhân lực công nghệ thông tin và ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động giảng dạy và học tập là một nhiệm vụ quan trọng, có ý nghĩa và tác dụng rất lớn trong việc soạn giảng, học tập nhằm nâng cao hiệu quả chất lượng giảng dạy và đổi mới quản lý giáo dục.

- Đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp dạy và học, đổi mới phương thức quản lí, điều hành hệ thống giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị CNTT; nâng cao trình độ, kỹ năng CNTT cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên.

- Tăng cường công tác quán triệt, triển khai đầy đủ các văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản chỉ đạo khác của ngành có liên quan đến công tác Công nghệ thông tin.

- Giúp giáo viên có khả năng sử dụng các nguồn học liệu để phục vụ cho công tác dạy học
- Tiếp tục tạo chuyển biến tích cực về ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong toàn trường trên cơ sở tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị CNTT; nâng cao trình độ, kỹ năng CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. Thực hiện đồng bộ việc ứng dụng có hiệu quả CNTT trong các hoạt động quản lý và giáo dục nhằm góp phần đẩy mạnh công tác cải cách hành chính và đổi mới phương pháp dạy học.

- GV nắm được và xây dựng được kho học liệu số.

- Giới thiệu các sản phẩm, giải pháp CNTT tiêu biểu đã ứng dụng thành công trong quản lí và giảng dạy, tạo môi trường và cơ hội giao lưu, chia sẻ, học tập kinh nghiệm, tiếp cận công nghệ mới về ứng dụng CNTT trong CB- GV nhà trường.
 - Sử dụng thành thục phần mềm cơ sở dữ liệu ngành

- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong các công việc quản lý thông qua phần mềm HTTT QLGD, quản lý tài chính, kiểm định chất lượng, GD phổ cập, QL văn bản và điều hành.

- Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị CNTT; nâng cao trình độ, kỹ năng CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.

- Tiếp tục triển khai mạnh mẽ chuyển đổi số trong các hoạt động giáo dục của nhà trường

2. Yêu cầu
- Tất cả CB, GVNV đều nghiêm túc thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của năm học, tập trung nguồn lực cho hoạt động ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy; gắn kết chặt chẽ các hoạt động giáo dục của nhà trường với ứng dụng CNTT.

- Thành lập tổ phụ trách công tác ứng dụng Công nghệ thông tin, khai thác email, Website, zalo, sử dụng tốt các phần mềm ứng dụng trong quản lý

- Sử dụng thành thạo các phần mềm quản lý giáo dục, nhập liệu chính xác, đảm bảo tiến độ.

- Sử dụng và khai thác, quản lý tốt phần mềm CSDLN, QLHSVC, QL văn bản và điều hành
- Thống kê lập kế hoạch vận động CB, GVNV tự nghiên cứu học tập để thực hiện việc sọan giảng và sử dụng giáo án đánh máy vi tính, sử dụng được giáo án điện tử, biết khai thác và sử dụng, ứng dụng được các phần mềm phục vụ công tác quản lý, giảng dạy có hiệu quả.

 - Tăng cường sử dụng các nguồn học liệu qua mạng internet bao gồm kho học liệu số, bài giảng e-learning và các phần mềm thiết kế bài giảng điện tử… nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.

- Duy trì kĩ năng dạy học trực tuyến để đáp ứng với những diễn biến bất ngờ về dịch bệnh có thể xảy ra.

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Công tác tổ chức, xây dựng kế hoạch
Phân công 01 đ/c Phó hiệu trưởng phụ trách CNTT, trên cơ sở nghiên cứu kỹ công văn số: 345/PGD&ĐT- CNTT ngày 09/09/2024 của Phòng GD&ĐT- CNTT về việc  hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, thống kê giáo dục năm học 2024 – 2025 để xây dựng tổ công tác CNTT nhà trường gồm các đồng chí giáo viên thành thạo tin học trong các tổ, nhóm chuyên môn. Thực hiện việc xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ CNTT theo đúng tinh thần hướng dẫn và phù hợp với điều kiện, tình hình thực thực tế của trường. (Danh sách kèm theo)
2. Nội dung, hình thức tổ chức thực hiện
1. Quán triệt văn bản quy phạm pháp luật về CNTT
Quán triệt tinh thần công tác ứng dụng CNTT và đào tạo nguồn nhân lực CNTT là công tác thường xuyên và lâu dài của ngành giáo dục, tiếp tục phát huy các kết quả đạt được trong các năm qua.

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm đến toàn thể cán bộ, giáo viên về tinh thần và nội dung của các văn bản quan trọng sau:

a. Nghị định số 72/2013/NĐ-CP ngày 15/7/2013 của Chính phủ về quản lý, cung cấp, sử dụng dịch vụ Internet và thông tin trên mạng;

b. Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 22/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong hoạt động của cơ quan nhà nước;

c. Thông tư 53/2012/TT-BGD&ĐT ngày 20/12/2012 của Bộ GD&ĐT về tổ chức hoạt động, sử dụng thư điện tử và cổng thông tin điện tử tại sở GD&ĐT, phòng GD&ĐT và các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên.

2. Chuẩn bị hạ tầng và thiết bị CNTT
- Đảm bảo 100% máy tính, ti vi, bảng tương tác trong nhà trường có sử dụng mạng Internet tốc độ cao, các máy tính được kết nối mạng Internet để phục vụ ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học.

- Nhà trường tiến hành rà soát lại thiết bị tin học phục vụ cho dạy học, đặc biệt là tivi thông minh, bảng tương tác tại các nhóm lớp phục vụ việc tổ chức các hoạt động CSGD cho trẻ

- Nhà trường có đủ máy tính phục vụ cho việc ứng dụng CNTT trong quản lý (máy tính, máy in…). Cán bộ, giáo viên (hoặc nhân viên) làm công tác Văn thư có máy tính, máy in được kết nối mạng Internet để tiếp nhận, in ấn, xử lý các văn bản.

- Nhà trường luôn đảm bảo an toàn thông tin, dữ liệu, tài khoản các hệ thống, phần mềm ứng dụng trong quản lý, có cài đặt phần mềm diệt virus đối các máy tính quản trị dữ liệu, website, kế toán tài chính, máy tính soạn thảo văn bản hoặc các máy tính soạn thảo, lưu trữ dữ liệu….

3. Ứng dụng CNTT trong quản lý, chỉ đạo, điều hành và triển khai nối mạng họp trực tuyến 
a.  Nhà trường tham gia các lớp tập huấn về Cổng thông tin điện tử của ngành giáo dục và thực hiện các văn bản chỉ đạo theo đúng hướng dẫn của ngành.  Nhà trường vẫn tiếp tục sử dụng hệ thống Website đã trang cấp để truy cập thông tin, văn bản tài liệu.

- Cần trang bị đầy đủ thiết bị CNTT phục vụ cho công tác quản lý, điều hành, tiến tới xây dựng phòng họp trực tuyến:1 màn ảnh rộng, 1 bộ máy tính, 1 webcam.

b. Tiếp tục thực hiện cập nhật thường xuyên và đầy đủ dữ liệu lên CSDL ngành.

c. Tiếp tục sử dụng và khai thác có hiệu quả các phần mềm đã được Sở, Bộ GD&ĐT cung cấp trong toàn ngành

d. Khai thác có hiệu quả các Website giáo dục:

- Phần mềm phổ cập giáo dục và chống mù chữ: http://pcgd.moet.gov.vn; phần mềm thống kê số liệu quản lý giáo dục: 

e. Tổ chức quản lý và sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, chủ đề trên trang “Trường học kết nối”.

- Tăng cường tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn trên cổng TTĐT trường, tăng cường xây dựng nguồn học liệu mở, sinh hoạt chuyên đề, chủ đề; đảm bảo mỗi tổ chuyên môn mỗi học kỳ ít nhất có 04 sản phẩm đưa lên trang cổng TTĐT của trường

4. Ứng dụng CNTT đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học
- Nhà trường tiếp tục triển khai Cuộc thi quốc gia thiết kế bài giảng e-Learning: Thực hiện theo Quyết định số 1878/QĐ-BGDĐT ngày 20/6/2016 của Bộ GDĐT ban hành Thể lệ cuộc thi quốc gia Thiết kế bài giảng e-Learning đối với giáo viên các cấp mầm non.

- Phổ biến, hướng dẫn giáo viên khai thác kho bài giảng e-Learning của Bộ GDĐT tại địa chỉ http://elearning.moet.edu.vn nhằm đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học. Đây là kho bài giảng e-Learning có tính tương tác cao giúp học sinh có thể tự học, tự ôn tập nâng cao kiến thức, giúp giáo viên tham khảo đổi mới nội dung phương pháp dạy học.

- Ứng dụng CNTT đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng ứng dụng CNTT vào từng hoạt động để nâng cao hiệu quả bài giảng. Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ, giáo viên sử dụng thành thạo phần mềm trình chiếu.

5. Công tác bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục
Tích cực tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng về CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên do Sở GD&ĐT tổ chức.

Tăng cường tổ chức bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho giáo viên, nhân viên. Khuyến khích cung cấp tài liệu bồi dưỡng cơ bản về CNTT để giáo viên, nhân viên tự nghiên cứu, tự bồi dưỡng. Xây dựng nòng cốt về ứng dụng CNTT đối với từng tổ khối tại trường.

Chú trọng kiểm tra kiến thức và kĩ năng tối thiểu về CNTT đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đăng ký các danh hiệu thi đua và tham gia thi giáo viên dạy giỏi các cấp, đánh giá chuẩn hiệu trưởng và chuẩn giáo viên.

Thành lập tổ CNTT trong nhà trường để có thể tập huấn bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho giáo viên khi cần thiết.

- Khai thác các ứng dụng CNTT trong dạy học: tổ chức tập huấn cho cán bộ, giáo viên sử dụng các phần mềm, khai thác các nguồn học liệu, phần mềm dạy học.
- Các phần mềm ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành.
6. Quản lý, sử dụng hệ thống cổng thông tin điện tử trong quản lý điều hành.
 a. Khai thác và sử dụng có hiệu quả hệ thống cổng thông tin điện tử của Sở và của trường và liên thông trong toàn ngành.

 b. Thường xuyên cập nhật thông tin dữ liệu lên hệ thống cổng thông tin điện tử toàn ngành. Thường xuyên hướng dẫn phổ biến cho giáo viên, học sinh khai thác sử dụng thông tin trên hệ thống cổng thông tin điện tử của ngành.

 c. Tham gia xây dựng các nguồn tài nguyên giáo dục, học liệu điện tử, các thư viện điện tử để chia sẽ dùng chung qua website nhà trường.

 d. Xây dựng kế hoạch quản lý cổng thông tin điện tử, Website của trường: 

7. Triển khai thanh toán không dùng tiền mặt trong giáo dục



Nhà trường tiếp tục thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt đối với học phí, và các khoản thu khác từ học sinh trong năm học 2024 - 2025.



Nhà trường đầu tư, trang bị phương tiện phục vụ thanh toán không dùng tiền mặt, đảm bảo hiệu quả, linh hoạt, dễ sử dụng, an toàn.

III. LỊCH HOẠT ĐỘNG
	Thời gian
	Nhiệm vụ
	Phụ Trách

	
Tháng 8-9/2024
	- Tổ chức cho CBGVNV về công tác Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
- Rà soát kiểm tra hệ thống internet trong nhà trường.
- Xây dựng hoàn thiện cấu trúc cơ bản Website của trường.
- Triển khai nhập cập nhật thông tin học sinh và cán bộ, giáo viên, nhân viên vào hệ thống phần mềm quản lý thông tin giáo dục trên phần mềm cơ sở dữ liệu ngành
- Hoàn thành dữ liệu trên phần mềm làm phổ cập để cấp trên kiểm tra
- Tập huấn CNTT cho cán bộ, GV.
	BGH

Đ/c Thiết
Đ/c Thiết
Đ/c Nhàn

Đ/c Thiết

	Tháng 10/2024
	- Quán triệt văn bản quy phạm pháp luật về CNTT
- Triển khai hoàn thiện dữ liệu trên phần mềm quản lý nhân sự trong cơ sở dữ liệu ngành.
- Cập nhật báo cáo đầy đủ lên CSDL ngành
- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi có lồng ghép ƯDCNTT trong tổ chức các hoạt động
	BGH
Đ/c Thiết

Đ/c Thiết
BGH

	Tháng 11, 12/2024
	- Hoàn tất và nộp dữ liệu trên CSDL ngành của trường.
- Kiểm tra việc thực hiện cập nhật thông tin của GVNV trên hệ thống quản lý dữ liệu ngành.
	Đ/c Thiết



	Tháng 1,2/2025
	- Tổ chức sơ kết đánh giá tình hình triển khai nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số sau khi kết thúc học kỳ I năm học 2024-2025 và gửi về Phòng GD&ĐT trước ngày 25/01/2025.
- Tích cực tham gia các cuộc thi thiết kế bài giảng E-learning (nếu có).

	Đ/c  Thọ, Thiết
Đ/c Phượng


	Tháng 3/2025
	- Kiểm tra việc thực hiện ứng dụng CNTT của GVNV nhất là các GV khối 4,5 tuổi
- Kiểm tra việc thực hiện cập nhật thông tin của GVNV trên hệ thống CSDL ngành.
	Đ/c Thọ, Thiết


	Tháng 4,5/2025
	- Hoàn thành hồ sơ trên phần mềm CSDLN

- Tổng kết triển khai nhiệm vụ ứng dụng công
nghệ thông tin, chuyển đổi số và thống kê giáo dục năm học 2024 - 2025; lập báo cáo đánh giá và tự chấm điểm tiêu chí thi đua năm học và gửi về Phòng GD&ĐT chậm nhất ngày 10/6/2025.
	Đ/c Thiết



	Tháng 6,7,8/2025

	- Tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT do Sở GD&ĐT quy định.
- Bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
	CB GV toàn trường


IV. TỔ CHỨC, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.
1. Ban giám hiệu
- Xây dựng và triển khai kế hoạch ứng dụng CNTT trong nhà trường năm học 2024-2025.
 - Tổ chức quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật về CNTT tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

 - Làm tốt công tác tuyên truyền, hướng dẫn để cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh khai thác, sử dụng, đóng góp tài nguyên trên các website của Bộ, Sở….

 - Ứng dụng có hiệu quả các phần mềm hỗ trợ hoạt động quản lý, giảng dạy và học tập của nhà trường theo chỉ đạo của Sở GD&ĐT. 

- Quản lý, khai thác, sử dụng có hiệu quả cổng thông tin điện tử của ngành, ….

- Quán triệt tới 100% giáo viên về định hướng ứng dụng CNTT trong hoạt động giảng dạy. Thường xuyên kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm việc ứng dụng CNTT vào các bài giảng của giáo viên trong nhà trường.

- Làm tốt công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong trường.

- Phân công cho giáo viên tin học bảo quản phòng máy, quản lý và sử dụng tốt việc khai thác Internet phục vụ cho công tác giảng dạy. 

- Phân công trong bộ phận văn phòng và BGH việc sử dụng nhận và gửi văn bản qua đường truyền của Sở GD-ĐT, quản lý và sử dụng tốt các phần mềm do ngành trang bị.

- Thành lập tổ Công nghệ thông tin trong đơn vị. Phân công 01 đồng chí Phó hiệu trưởng phụ trách chính mảng CNTT trong nhà trường (Đ/c Đào Thị Thiết).

- Có kế hoạch đầu tư, nâng cấp hệ thống máy tính, máy chiếu, hệ thống mạng và các thiết bị CNTT khác theo hướng thiết thực, hiệu quả.

2. Đối với giáo viên, nhân viên:
- Thực hiện nghiêm túc chương trình Ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

- Tổ chức thảo luận trong tổ, nhóm chuyên môn để có giải pháp ứng dụng hiệu quả CNTT vào các hoạt động giảng dạy, giáo dục, chia sẻ thông tin trên trường học kết nối.

- Sử dụng tốt có hiệu quả cổng thông tin điện tử của ngành, sử dụng thành thạo phần mềm cơ sở dữ liệu ngành, …

- Cập nhật thông tin báo cáo kịp thời thông qua hòm thư điện tử: trên trang Web.

Trên đây là kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và thống kê giáo dục năm học 2024 - 2025. Đề nghị các tổ chuyên môn, giáo viên trong toàn trường nghiêm túc thực hiện.
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc cần báo cáo kịp
thời về Tổ phụ trách Công nghệ thông tin của nhà trường để xem xét, tìm phương án giải quyết./. 

	Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT;

- Tổ trưởng tổ chuyên môn;

- CT công đoàn;

- Bí thư chi đoàn;

- Lưu VT
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TRƯỜNG MẦM NON PHỤNG CÔNG

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ CÔNG NGHỆ THÔNG TIN
 NĂM HỌC 2024 – 2025
(Đính kèm QĐ số     /QĐ-HT ngày  10  tháng 9 năm 2024 của Hiệu trưởng 

Trường MN Phụng Công)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức vụ
trong ban
	Phân công trách nhiệm

	1
	Lê Thị Thọ
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban
	Phụ trách chung.

- Tổng biên tập, quản trị nội dung, Kiểm duyệt bình luận, phóng viên, chủ sở hữU

	2
	Đào Thị Thiết
	Phó Hiệu trưởng
	P.Trưởng ban
	- Tổng biên tập, Phụ trách tổ công nghệ thông tin, quản trị nội dung, triển khai trang website, các phần mềm: CSDLN, CBCCVC, QLVB&ĐH, quản lý giáo dục, dinh dưỡng, Temis …..

	3
	Lê Thị Thu Nhàn
	P. Hiệu trưởng
	P.Trưởng ban
	- Phụ trách phần mềm KĐCL, phổ cập
- Tổng biên tập, biên tập viên, quản trị nội dung...

	4
	Liểu Thị Nghĩa
	CT Công đoàn
	Ủy viên
	- Phụ trách UDCNTT trong các hoạt động công đoàn

- Biên tập viên, phóng viên trang WEBSITE

	5
	Hoàng Thị Hồng Duyên
	TTCM 5T
	Uỷ viên
	- Phụ trách UDCNTT trong tổ chức CSGDT và các HĐ của  tổ 5 tuổi.

- Biên tập viên, phóng viên trang WEBSITE

	6
	Phạm Thị Phúc
	TTCM 4T
	Uỷ viên
	- Phụ trách UDCNTT trong tổ chức CSGDT và các HĐ của tổ 4 tuổi.

- Biên tập viên, phóng viên trang WEBSITE

	7
	Nguyễn Thị Nhung
	TTCM 3T
	Uỷ viên
	- Phụ trách UDCNTT trong tổ chức CSGDT và các HĐ của tổ 4 tuổi.

- Biên tập viên, phóng viên trang Website.

	8
	Nguyễn Thị Thu Thủy
	TTCM NT
	Uỷ viên
	- Phụ trách UDCNTT trong tổ chức CSGDT và các HĐ của tổ 18 – 36 tháng tuổi.
- Biên tập viên, phóng viên trang WEBSITE

	9
	Phạm Thị Hải Anh
	BT Đoàn thanh niên
	Uỷ viên
	- Phụ trách UDCNTT trong các hoạt động đoàn thanh niên và hoạt động chung của nhà trường khi được phân công
Biên tập viên, phóng viên trang WEBSITE

	10
	Quản Thị Phượng
	Giáo viên
	Uỷ viên
	Biên tập viên, phụ trách thiết kế bài giảng E-Learning
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